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* Bien que nous utilisions les termes « procuration relative aux biens » et « procuration relative au soin de la personne » dans le présent
document, le terme employé pour désigner ces documents varie d’'une province et d’'un territoire a l'autre. La procuration relative au
soin de la personne sentend également d’une directive préalable de soins de santé ou, au Québec, d'un mandat en cas d’'inaptitude.
La procuration relative aux biens s'entend également d’'une procuration continue, perpétuelle ou durable et, au Québec, d’'un mandat
en cas d’inaptitude du mandant. Vous pouvez consulter les lois de votre province ou de votre territoire de résidence pour déterminer
les termes qui y sont employés.
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Qul

Non

Si vous avez répondu Oui a la plupart

des questions, vous étes sur la bonne voie
pour avoir un solide plan de succession
d’entreprise. Passez en revue et surveillez la

situation avec vos conseillers professionnels.

Si vous avez répondu Non a la plupart

des questions, votre préparation a la
succession de votre entreprise est
probablement incompléte et une planification
efficace effectuée maintenant pourrait
réduire les risques pour votre entreprise et
votre famille, en plus de faciliter la transition
lorsque vous serez prét pour la retraite.

Pour obtenir les conseils dont vous avez besoin en matiére de succession d’entreprise,
communiquez avec votre conseiller TD.

Les renseignements aux présentes ont été fournis par Gestion de patrimoine TD & des fins d’information seulement. lls proviennent de
sources jugées fiables. Ces renseignements n'ont pas pour but de fournir des conseils financiers, juridiques, fiscaux ou de placement.

Les stratégies fiscales, de placement ou de négociation devraient étre étudiées en fonction des objectifs et de la tolérance au risque

de chacun. Gestion de patrimoine TD représente les produits et services offerts par TD Waterhouse Canada Inc., par Gestion privée TD
Waterhouse Inc., par Services bancaires privés, Gestion de patrimoine TD (offerts par La Bangue Toronto-Dominion) et par Services fiduciaires,
Gestion de patrimoine TD (offerts par La Société Canada Trust). Toutes les marques de commerce appartiennent & leurs propriétaires
respectifs. ™ Le logo TD et les autres marques de commerce sont la propriété de La Banque Toronto-Dominion ou de ses filiales.
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